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Wie „gut“ sind die angebotenen
experimentellen Arbeitsmarkt-
indikatoren?

Was genau sagen sie aus?

Können sie als (Früh-) Indikatoren
für passende amtliche Statistiken
dienen?
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Themen/Agenda
Experimentelle Arbeitsmarktindikatoren:

(1) Indeed Stellenausschreibungen

(2) LinkedIn Hiring Rate (LHR)

(3) LinkedIn Labor Market Tightness (LMT)

Logos: © 2026 LinkedIn Corporation, © 2026 Indeed Inc.
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Themen/Agenda
Experimentelle Arbeitsmarktindikatoren:

(1) Indeed Stellenausschreibungen
→ täglicher Index der Stellenausschreibungen
→ Indikator für die Arbeitsnachfrage?

(2) LinkedIn Hiring Rate (LHR)
→ monatlicher Index neuer Beschäftigungsverhältnisse
→ Zusammenhang mit Erwerbstätigkeit?

(3) LinkedIn Labor Market Tightness (LMT)
→ monatliche Indizes von „Engpässen“ in

Arbeitsmärkten

Logos: © 2026 LinkedIn Corporation, © 2026 Indeed Inc.
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R-Umgebung für die Analyse (1 von 2)

➢ ganzheitliche Umgebung für die Analyse der Arbeitsmarktindikatoren

➢ Der Projektaufbau folgt etablierten Mustern anderer R-Projekte in den VGR

➢Erfahrungswerte des Austauschs „R in den VGR“ im StBA

➢Modularisierung, „Zwei-Steller“-R-Skripte, Steuerungs-Skript

➢ diverse Datenquellen:

➢Experimentelle Arbeitsmarktindikatoren (LinkedIn und Indeed, Erweiterung möglich)

➢StBA: ETR, Erwerbslosigkeit, Verdienste, Arbeitskosten, Preise

➢BA: Stellenangebote, begonnene Besch.-V., sozialvers.pfl. Besch.-V.

➢Eurostat: insbesondere Job Vacancy Rate
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R-Umgebung für die Analyse (2 von 2)

➢ Logische Abschnitte des R-Projekts:

➢ gemeinsame Daten-Einlese und grundlegende -Aufbereitung

➢erste Stufe: Untersuchungsgegenstand: Indikator, Indikatorenfamilie

➢ zweite Stufe: einzelne Schritte der Analyse:

➢ spezielle Aufbereitungen

➢ Zusammenhänge zu amtlichen Daten

➢Visualisierungen, Ergebnisse und ggf. Tabellen

➢ Austausch mit StBA-Referat D25: Lohn- und Erwerbstätigenrechnung

➢ Umgebung wird weiter ausgebaut und verbessert
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R-Umgebung Screenshot
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(1) Stellenausschreibungen auf Indeed
➢ Index der Stellenausschreibungen auf Indeed

➢ tägliche Daten, aber wöchentliche Veröffentlichungen

➢ wie gut kann der Index als Indikator für die (monatliche, saisonbereinigte) 
Statistik der Stellenangebote der BA dienen?

➢ gibt es auch einen Zusammenhang mit der Erwerbstätigkeit?

➢ Schwerpunkt der Analyse: jeweilige Veröffentlichungszeitpunkte

➢ in einem BA-Berichtszeitraum (~ 1 Monat) gibt es 4 oder 5 Indeed-Veröffentlichungen

➢haben bereits die (Richtungen der) ersten 2 Indeed-Veröffentlichungen eine Aussagekraft?
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Stellenausschreibungen auf Indeed: Analyse (1 von 2)
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Indikator: Indeed … Differenzen Korrelation mit BA Signifikanz

ganzer Monat 1. Differenzen 0,7405 1,048e-13 *****

erste zwei Wochen 1. Differenzen 0,6913 1,791e-11 *****

ganzer Monat 2. Differenzen 0,1808 0,1314

erste zwei Wochen 2. Differenzen -0,060 0,9605
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Stellenausschreibungen auf Indeed: Analyse (2 von 2)

➢ starker Zusammenhang in 1. Differenzen,
schwacher Zusammenhang in 2. Differenzen zur BA-Statistik Stellenangebote

➢ Frühindikator „erste zwei Wochen“ enthält bereits viel Signal

➢ ggf. den COVID-Zeitraum aus der Betrachtung herausnehmen

➢ Sondereffekte, Netzwerkeffekte, Repräsentativität (auch im Zeitverlauf)

➢ Bezug zu ETR?
(vermutlich nur peripher)
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(2) LinkedIn Hiring Rate (LHR)

➢ Definition LHR:

➢ saisonbereinigter Index von LinkedIn-Nutzenden (in DE), welche im Berichtsmonat
in ihrem Profil einen neuen Arbeitgeber angegeben haben

➢Eigenschaften:

➢monatlich

➢Schnellindikator (t+10 Tage)

➢ Index Jahresdurchschnitt 2016 = 1.0

➢ Indizes gibt es für Deutschland insgesamt sowie für 18 Branchen
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LinkedIn Hiring Rate (LHR): Ausgangspunkt
➢ Analyse der LHR in der (destatis.de) Rubrik EXSTAT (experimentelle Statistiken) 

von Felix Appler, Stand Ende 2023

Quelle: https://www.destatis.de/DE/Service/EXSTAT/Datensaetze/arbeitsmarkt.html
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LinkedIn Hiring Rate (LHR): Analyse
➢ Analyse der LHR im Vergleich mit:

➢Sonderauswertung der BA:
begonnene Beschäftigungsverhältnisse (monatlich, nach WZ2008, erst ca. t + 6 Monate)

➢StBA/ETR: Zahl der Erwerbstätigen
(insgesamt: monatlich; nach WZ nur quartalsweise Veröffentlichung)

➢ Tests auf Stationarität, (Tests auf) Korrelationen (Pearson)

➢ für die Zukunft angedachte weitere Analysen:

➢Sozialversicherungspflichtige Beschäftigungsverhältnisse

➢Arbeitnehmer:innen
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Abbildung: LinkedIn_Industries → WZ_2008_Abschnitte
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Korrelationen

Korrelationen der ersten 
Differenzen der saisonbereinigten 
Zeitreihen

➢ LHR und BA_beg._BV

➢ Jan. 2017 bis Mai 2025
(T = 101 Monate)

➢ LHR_HP sehr ähnlich wie LHR
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Korrelationen
Korrelationen der ersten Differenzen 
der saisonbereinigten Zeitreihen

➢ LHR und ETR_Erwerbstätige
(intern: monatlich)

➢ Jan. 2017 bis Feb. 2026
(T = 110 Monate / 36 Quartale)

➢ die Reihen der Erwerbstätigen 
sind deutlich "weniger 
konjunkturell" als die BA-Reihen

➢ Stationarität nur teilweise gut

➢ ggf. zweite Differenzen
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(3) LinkedIn Labor Market Tightness (LMT) (1 von 3)
➢ Definition LMT, DE insgesamt: Indizes von Quotienten …

➢… der gewichteten ausgeschriebenen+ Stellen geteilt durch

➢1. die gewichteten Bewerber:innen

➢2. die gewichteten Bewerbungen

➢ Definition LMT, DE, Branchen: Indizes von Quotienten …

➢… der gewichteten in einer Branche ausgeschriebenen+ Stellen geteilt durch

➢3. die gewichteten Bewerber:innen, die bereits in der Branche arbeiten

➢4. die gewichteten Bewerber:innen, die in beliebigen Branchen arbeiten

➢5. die gewichteten Bewerbungen, von Bewerber:innen aus derselben Branche

➢6. die gewichteten Bewerbungen, von Bewerber:innen aus beliebigen Branchen
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(3) LinkedIn Labor Market Tightness (LMT) (2 von 3)
➢ Quotient aus effektiven offenen Stellen ( ෨𝑉) (vacancies)

und effektiven Bewerbenden ( ሚ𝑆) (seekers) :

𝐿𝑀𝑇 = ൗ
෨𝑉
ሚ𝑆
= ൘

∑𝑖 𝜌𝑖
𝑉𝑉𝑖

∑𝑗𝜌𝑗
𝑆𝑆𝑗

➢ alle LinkedIn-LMT-Indizes sind

➢monatlich

➢Schnellindikatoren (t + 10 Tage)

➢ gibt es seit Juli 2019 (es gibt 81 Monats-Daten bis März 2026)

➢ Indizes mit 2019-H2 = 1.0
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(3) LinkedIn Labor Market Tightness (LMT) (3 von 3)
➢ Quelle für LMT:

➢McCrory, P. B. & Huang, Y. (2025): Learning about labor market tightness from
job application data on LinkedIn, LinkedIn Economic Graph, EG TN No. 7 (Technical Note)

➢https://economicgraph.linkedin.com/
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LMT: Vergleich mit amtlichen Daten
➢ Eurostat publiziert (quartalsweise) die Statistik Job Vacancy Rate (JVR)

➢ diese ist die Relation aus ausgeschriebenen Stellen geteilt durch die Summe der 
ausgeschriebenen und der besetzten Stellen

➢Eurostat_JVR = JVR = ൗvacancies
(vacancies+employment)

➢ Idee: berechne eine Art Labor Market Tightness auf Basis amtlicher Daten als 
Vergleichsgröße für die LinkedIn LMT

➢Eurostat_LMT = E_LMT = ൗJVR
Erwerbslosenquote
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LMT: LinkedIn und Eurostat, quartalsweise
➢ die zwei LinkedIn-LMT-Indizes (applicants' und applications') für DE

temporal zu Quartalswerten aggregieren

➢ Schwierigkeit: für den Vergleich mit den Eurostat-Daten haben wir aktuell
nur T = 26 Quartale (2019-Q3 bis 2025-Q4) gemeinsam verfügbar

➢ die ersten Differenzen sehen mäßig stationär aus, ADF-Test kann aber
nicht verworfen werden
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Vergleich Eurostat_LMT LinkedIn Applicants' LinkedIn Applications'

Korrelation der 1. Diff 0,56 0,25

p-Wert der Korrelation (0,0035 ***) (0,2313      )
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Labor Market Tightness: Ausblick
➢ Zweite Fragestellung (noch in Arbeit):

➢ falls die LinkedIn LMT (insgesamt, oder in einer Branche) in einem Zeitraum eine 
„Knappheit“ signalisiert, spiegelt sich dies in den Arbeitskosten wieder?

➢ spiegelt diese sich in den Löhnen/Gehältern wieder?

➢ zeitverzögert?

➢ betrachte als Vergleichsgrößen Arbeitskosten- sowie Lohnindizes

➢Arbeitskostenindizes werden quartalsweise publiziert

➢ z. T. Preisindizes notwendig um reale Größen zu erhalten

➢ weiterführende Frage: lässt sich Dynamik zwischen Branchen erkennen?
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Haben Sie Fragen?
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